
 

Информация о проведенном контрольном мероприятии, выявленных нарушениях  

Объект проверки Муниципальное казенное учреждение «Административно-

техническая инспекция города Нижнего Новгорода» (далее – 

МКУ «АТИ города Нижнего Новгорода», Учреждение) 

Наименование 

контрольного мероприятия 

Проверка правомерности начисления и распределения фонда 

заработной платы 

Вид проверки Внеплановая выездная 

Основание для проведения 

контрольного мероприятия 

Статья 269.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации, 

федеральный стандарт внутреннего государственного 

(муниципального) финансового контроля «Проведение 

проверок, ревизий и обследований и оформление их 

результатов», утвержденного постановлением Правительства 

Российской Федерации от 17.08.2020 № 1235, обращение 

гражданина, приказ начальника контрольно-ревизионного 

управления администрации города Нижнего Новгорода 

Проверенный период 
 

2023 год, текущий период 2024 года 

Выявленные нарушения  1.Нарушения правомерности образования и использования фонда 

оплаты труда работников учреждения. 

 1.1.В нарушение ст. 135 Трудового кодекса Российской 

Федерации (далее – ТК РФ), п. 1 подраздела 3 раздела 2 

Положения об оплате труда работников муниципальных 

учреждений города Нижнего Новгорода, не относящихся к 

отраслям социальной сферы, утвержденное постановлением 

главы администрации города от 31.10.2008 № 5207 и п. 1, 

подраздела 3, раздела 2 Положения об оплате труда работников 

муниципального казенного учреждения «Административно-

техническая инспекция города Нижнего Новгорода, 

утвержденного приказом директора МКУ «АТИ города Нижнего 

Новгорода», сотруднице, занимающей по внутреннему 

совместительству должность главного бухгалтера, не начислена 

и не выплачена ежемесячная надбавка за выслугу лет за  

2023 год, за январь 2024 года. 

1.2.В нарушение ст. 153 ТК РФ, постановления 

Конституционного суда Российской Федерации от 28.06.2018  

№ 26-П в расчет оплаты труда в выходные и нерабочие 

праздничные дни, работникам Учреждения не включались 

стимулирующие выплаты, установленные системой оплаты 

труда МКУ «АТИ города Нижнего Новгорода», а именно 

ежеквартальная премия по итогам работы.  

Главным бухгалтером Учреждения выполнен перерасчет 

заработной платы.  


